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Edad Para Solicitar Beneficios de Social Security 
 

Como trabajador elegible a recibir beneficios o prestaciones de Social Security, usted puede cobrar sus 
beneficios a partir de los 62 años. Sin embargo, para recibir el monto completo de sus beneficios, usted debe 
esperar hasta la plena edad de jubilación. El grafico sobre la edad de cobro de beneficios por edad que figura a 
continuación muestra la reducción de los beneficios si los solicita antes de los 70 años y el incremento si usted 
espera hasta los 70 años. Si usted espera hasta después de la plena edad de jubilación (70 años), sus beneficios 
incrementarán gradualmente cada mes que usted espere. El incremento finaliza a los 70 años, por lo que no 
debe esperar más tiempo para solicitar sus beneficios. 
 

Como viuda o viudo, usted puede empezar a recibir su beneficio reducido de sobrevivencia a partir de los 60 
años o puede esperar hasta alcanzar la plena edad de jubilación para recibir el beneficio incrementado completo 
de sobrevivencia. Sus beneficios como viuda no aumentan después de la plena edad de jubilación (FRA). 
Consulte la página 2 para obtener información adicional si su propio beneficio de trabajador es mayor que su 
beneficio de sobreviviente. 
 

GRÁFICO SOBRE LA EDAD DE COBRO 

 
Año de Nacimiento 
 

Plena Edad de Jubilación 
 

 

Porcentaje de  
reducción para los que 
solicitan  
beneficios a los 62 años 

Porcentaje de incremento anual de 
beneficios para los trabajadores  
jubilados que esperan a recibir  
beneficios después de la plena edad de 
jubilación (70 años) 

1937   65  20.00%  6.5%  
1938   65 y 2 meses  20.83  6.5  
1939   65 y 4 meses  21.67  7.0  
1940   65 y 6 meses  22.50  7.0  
1941   65 y 8 meses  23.33  7.5  
1942   65 y 10 meses  24.17  7.5  
1943 a 1954   66  25.00  8.0  
1955   66 y 2 meses  25.83  8.0  
1956   66 y 4 meses  26.67  8.0  
1957   66 y 6 meses  27.50  8.0  
1958  66 y 8 meses 28.33 8.0 
1959   66 y 10 meses  29.17  8.0  
1960 y posteriores            67 30.00  8.0  
FUENTE: Social Security Administra on 

 
 

A los 65 años usted puede inscribirse a Medicare, el programa federal de seguro médico.  Para obtener más 
información, debe contactar al Social Security Administration (800-772-1213) y disponible en español, varios 
meses antes de cumplir los 65 años. 
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Introducción 
 

Las mujeres tienen tres veces más probabilidades de experimentar la muerte de un cónyuge que los hombres. 
Para muchas mujeres, la viudez significa asumir y tomar decisiones importantes sobre asuntos financieros, 
legales y personales actuales y futuros en un momento difícil.1 Por desgracia, muchas 
mujeres no han tomado decisiones similares antes de este duro momento y no están 
preparadas para asumir estas importantes tareas. Un estudio reciente reveló que 
sólo el 14% de las viudas encuestadas tomaban decisiones financieras antes de que 
su cónyuge falleciera y el 53% dijo no tener un plan en caso de que uno de ellos 
muriera.2 
 

La guía de WISER "Si debo lograrlo sola, lo haré - Una guía para las viudas" le 
proveerá la información necesaria para hacer frente a los retos financieros 
inmediatos y a hacer planes a largo plazo para su seguridad financiera.  
 

Paso 1: Identificar las Fuentes de Ingresos 
 
Cuando fallece un cónyuge, muchas mujeres se enfrentan a una disminución de sus ingresos, ya que pierden una 
o varias fuentes de ingresos o reciben un nivel de ingresos reducido. La pensión del empleador de un cónyuge 
puede reducirse a la mitad tras su fallecimiento, y si ambos cónyuges recibían prestaciones del Social Security, el 
sobreviviente sólo recibe la prestación más alta mientras que la prestación menor se elimina.  

El primer paso para elaborar un plan financiero viable a largo plazo es identificar todas las fuentes de ingresos, 
tanto las propias como las de su cónyuge, como los beneficios del Social Security, los beneficios para los 
veteranos, las pensiones del empleador y los planes de ahorro, las ganancias y los ingresos del trabajo, el valor 
de la vivienda y el seguro de vida. Además, determine si cada fuente de ingreso es un pago regular o periódico 
(como una prestación del Social Security) o una sola suma global (como un pago único del seguro de vida), y si el 
pago regular está indexado a la inflación e irá incrementando con el tiempo.3 

Beneficios de Social Security  
Reglas del Social Security 
El primer paso para emprender el camino financiero correcto es determinar si usted, como 
viuda, es elegible para recibir beneficios de sobrevivencia del Social Security, y si es así, 
cuál sería el monto de la prestación mensual (cónyuge superviviente es el término utilizado 
por el Social Security porque se aplica tanto a las mujeres como a los hombres). 

 
1 Habían casi 12 millones de viudas y 3,2 millones de viudos. Oficina del Censo de Estados Unidos American Fact Finder 2017. "Selected Social 

Characteristics in the United States 2013-2017", American Community Survey 5-Year Estimates. 
2 Estudio de Merrill Lynch/Age Wave, Widowhood and Money: Resiliencia, responsabilidad y empoderamiento. 
3 Utilice la hoja de trabajo "Ponga sus asuntos en orden, Pg. 20” de WISER para mantener una lista de cuenta y otra información.   

 

Casi el 32% de las  
mujeres mayores de 
65 años son viudas, 
comparado con 11% 
de los hombres. 

-Censo de EE. UU  
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 El cónyuge sobreviviente que ya recibe prestaciones del Social Security recibirá su propia prestación o la de 
su cónyuge, la que sea mayor, pero no ambas.  

 Un cónyuge sobreviviente que no haya empezado a recibir su prestación del Social Security tendrá derecho 
a un beneficio de sobrevivencia cuando alcance su plena edad de jubilación o una prestación reducida a 
partir de los 60 años (50 años si está incapacitado). Asimismo, una excónyuge divorciada tiene derecho a 
una prestación de sobrevivencia a estas mismas edades siempre que haya estado casada con el fallecido 
durante al menos 10 años y ahora esté soltera.  

 El cónyuge sobreviviente no puede recibir las prestaciones de sobrevivencia si se vuelve a casar antes de los 
60 años, a no ser que el último matrimonio termine por fallecimiento, divorcio o anulación.  

 Si se vuelve a casar después de los 60 años (50 si es discapacitada), puede seguir cobrando las prestaciones 
según el historial de su antiguo cónyuge. Al cumplir los 62 años o más, puede solicitar y recibir las 
prestaciones de jubilación basadas en el historial de su nuevo cónyuge si éstas son superiores a las de su 
antiguo cónyuge.  

 Un cónyuge sobreviviente con hijos a cargo puede tener derecho a prestaciones por cada hijo del fallecido 
que sea menor de 16 años.  

 Una viuda discapacitada puede tener derecho a recibir prestaciones de viudedad discapacitada a partir de 
los 50 años si quedó discapacitada antes o en los siete años siguientes al fallecimiento de su cónyuge.  
 

Decisiones de Social Security 
Es importante comprender que la edad a la que solicite las prestaciones 
del Social Security afectará a la seguridad de sus ingresos a largo plazo4. 

Las prestaciones del Social Security pueden ser la única parte de su 
carpeta de ingresos de jubilación que se ajusta anualmente a la inflación 
total. A menudo tiene sentido maximizar este beneficio esperando y 
retrasando el cobro de estas prestaciones el mayor tiempo posible. 
 

 Como viuda, puede recibir el 100 % de los beneficios de su cónyuge 
fallecido solo si solicita esos beneficios a su plena edad de jubilación5.  

Sin embargo, si solicita antes de cumplir su plena edad de jubilación, se 
reducirá un porcentaje mensual por cada mes que falte en cumplir la 
plena edad de jubilación, hasta un 30% si solicita esos beneficios a la 
edad de los 60 años6.  

  

 

 
4 Los beneficios de Social Security no se envían automáticamente. Debe solicitar. La forma más fácil de solicitarla es en línea 

www.ssa.gov/es Para localizar la oficina de la SSA más cercana, vaya al sitio web de la Administración del Seguro Social   
www.ssa.gov/locator/ clic en “Locate An Office By Zip” para encontrar la oficina más cercana en la parte inferior de la página de inicio o 
llame al 1-800-772-1213 (TTY 800-325-0778). 

5 Para más información sobre el importe incremento porcentual por mes de espera, visite: 
https://www.ssa.gov/espanol/beneficios/jubilacion/planificador/1943.html    

 

Los beneficios del Social  
Security pueden ser la 
única parte de sus ingresos 
de jubilación que se ajusta 
anualmente a la inflación 
total. Tiene sentido  
maximizar este beneficio 
esperando y retrasando el 
cobro de estas prestaciones 
el mayor tiempo posible.  ■ 
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 Si usted trabajo y aportado al Social Security, tendrá derecho a recibir su propio beneficio del Social 
Security a partir de los 62 años. Si empieza a recibir las prestaciones a su plena edad de jubilación, recibirá 
el 100 % de su prestación mensual.  

 Las prestaciones de jubilación pueden aumentar hasta un 8 % por cada año que espere para solicitar las 
prestaciones a partir de la plena edad de jubilación hasta los 70 años. Las prestaciones de sobrevivencia, 
a diferencia de las prestaciones de jubilación, no aumentan después de la edad de jubilación.  

 La oficina del Social Security le puede brindar estimados de los beneficios a los que usted ha aportado, 
como también los beneficios de sobreviviente.7 

 Si su propia prestación de jubilación a los 
70 años será mayor que la prestación 
de sobrevivencia a la plena edad de 
jubilación puede ser beneficioso cobrar 
la prestación de sobrevivencia de 
inmediato. A los 70 años, podrá pasar a 
recibir su propia prestación de jubilación 
cuando ésta haya tenido años 
adicionales para crecer.  

 Por otro lado, si su propia prestación de 
jubilación a los 70 años es inferior a la 
prestación de supervivencia sería 
beneficioso cobrar la prestación de 
jubilación de inmediato y pasar a la 
prestación de supervivencia sólo 
entonces una vez que alcance la edad 
de jubilación. 

 Hable con la agencia de la oficina del Social 
Security. Usted no puede solicitar las 
prestaciones de sobrevivencia en línea. Pida 
una cita para una entrevista en persona en 
la oficina del Social Security o por teléfono.8  

 
 Esta es su oportunidad para hacer preguntas y discutir sus opciones con un representante del Social 

Security.  

 
6 Para el incremento mensual por esperar, vea: https://www.ssa.gov/espanol/beneficios/jubilacion/planificador/1960-delay.html 
7 La forma más fácil de obtener una estimación de sus beneficios es inscribirse en una cuenta del Seguro Social en línea en 

https://www.ssa.gov/es También puede estimar su prestación utilizando el Planificador de Jubilación de la Administración del Social 
Security Administration, disponible en: https://www.ssa.gov/espanol/beneficios/calculadoras 

8 Puede hablar con un representante del Seguro Social entre las 7 de la mañana y las 7 de la tarde de lunes a viernes. También contactar 
su oficina local de Social Security 1-800-772-1213 

 

Si espera hasta  
la edad plena de 

 jubilación,  
recibirá  

100% 

Si toma  
beneficios a 
los 60 años, 
solo recibirá  

70 % 

Promedio de Beneficios de Sobrevivencia 

Viuda (no discapacitada) $1422,69 
Viuda (discapacitada)  $760.03 

¡VALE LA PENA  
ESPERAR! 

Beneficios del Social Security para el 
 Cónyuge Sobreviviente 

(Edad 50 si tiene una discapacidad) 
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 Para solicitar beneficios de viudedad necesitará ciertos documentos e información, entre ellos: 

✓ Certificado de defunción u otra prueba del fallecimiento de su cónyuge 

✓ Certificado de nacimiento u otra prueba de nacimiento; 

✓ Prueba de ciudadanía estadounidense, Green Card, u otro documento sobre su estado de extranjero 
legal; 

✓ Documentos de naturalización; 

✓ Documento(s) de baja del ejército de los Estados Unidos si ha hecho el servicio militar antes de 
1968); 

✓ Para los beneficios por incapacidad, los dos formularios (SSA-3368 y SSA-827) que describen su 
estado de salud y autorizan la declaración de información; y 

✓ Formularios W-2 y/o declaraciones de impuestos por cuenta propia del último año.  

✓ La sentencia de divorcio definitiva, si se solicita como cónyuge divorciado sobreviviente; o  

✓ Certificado de matrimonio. 

✓ Aunque la Agencia del Social Security (SSA) acepta fotocopias de los formularios W-2, de las 
declaraciones de impuestos de los trabajadores autónomos y de los documentos médicos, se 
requiere ver el original de la mayoría de los demás documentos, como el certificado de nacimiento. 

✓ No se demore en pedir una cita para presentar un reclamo porque le faltan todos los documentos 
apropiados, ya que la SSA puede ayudarle a obtener la información necesaria.9  
 

Social Security Lump Sum Death Payments (LSDP)  
 

Cuando fallece un trabajador asegurado por el Social Security, el cónyuge sobreviviente que vivía con el 
difunto tiene derecho a una prestación total de $255. Si vivían separados, el cónyuge sobreviviente puede 
recibir el pago único bajo ciertas condiciones. Si no existe dicho cónyuge, el pago puede hacerse a un hijo 
que cumpla ciertos requisitos.  
 

Sin embargo, en la mayoría de los fallecimientos no se efectúa ningún pago, ya sea porque no se cumplía 
con los requisitos o porque la prestación ha tenido un tope de $255 durante las últimas ocho décadas y la 
inflación ha erosionado su valor. Para solicitar la prestación global por defunción utilice el formulario SSA-8.  
 

Beneficios de los Veteranos 
La pensión de supervivencia de la oficina de Veterans Affairs (VA) ofrece pagos mensuales a los cónyuges 
sobrevivientes y a los hijos solteros a cargo de los veteranos de guerra que cumplen ciertos límites de 
ingresos y de patrimonio neto establecidos por el Congreso. Averigüe si califica con los requisitos y cómo 
aplicar. 

 
9  Para obtener más información sobre lo que necesita para solicitar las prestaciones de viudedad, vaya a la página web de Social 

Security: https://www.ssa.gov/forms/ssa-10-bk-sp.pdf.  
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¿Cómo puedo solicitar una pensión de sobrevivencia de Veterans Affairs (VA)?  
Usted puede aplicar de las siguientes maneras: 
 

1. Por correo 2. En persona 3. Con la ayuda de personal  
cualificado 

Llene una Application for Dependency and  
Indemnity Compensation (DIC), Death 
Pension, y/o Accrued Benefits.  
Descargar el formulario en PDF VA 21-
534EZ (Formulario en inglés) 
 

Envíelo por correo al Pension Management  
Center (PMC) de su estado. Encuentra su 
PMC: https://www.va.gov/pension    

 

Lleve su solicitud a la oficina 
regional del VA más cercana.  
 

Encuentre una oficina 
regional de VA cerca de 
usted: 
https://www.va.gov/find-
locations  
(800) 698-2411 

Puede trabajar con un profesional  
capacitado, denominado 
representante acreditado, para 
obtener ayuda a solicitar los 
beneficios de la pensión de 
sobrevivientes del VA. 
 

Obtenga ayuda para presentar su 
solicitud:  
www.ebenefits.va.gov 

 

Para más asistencia en español: https://www.va.gov/asistencia-y-recursos-en-espanol/ 
https://benefits.va.gov/BENEFITS/espanol/factsheets/survivors/Survivorspension_esp.pdf   

 

Beneficios de pensión del empleador 
 

Las pensiones de la empresa pueden ser una parte importante de sus ingresos de jubilación. En los planes privados 
de pensiones (como el 401K), los cónyuges de los fallecidos que eran partícipes del plan y que adquirieron el 
derecho a una pensión reciben automáticamente una parte de la pensión de su cónyuge, a menos que hayan 
acordado renunciar a su derecho de beneficios. En los planes de pensiones públicos existen normas diferentes.  
 

Como viuda, averigüe si su cónyuge tenía una pensión por medio de su trabajo, qué tipo de pensión era y si 
usted, como cónyuge sobreviviente, tiene derecho a los beneficios de sobrevivencia.10   
 

Si tiene derecho a los beneficios de supervivencia, ¿Cuándo empezará a recibirlas?  
 

 Si su cónyuge ha fallecido después de jubilarse, debería poder empezar a recibir sus beneficios 
inmediatamente.  
 

 Si su cónyuge ha fallecido antes de jubilarse, podrá elegir. Puede iniciar los pagos en la fecha en que su 
cónyuge habría alcanzado la edad de jubilación anticipada y recibir una prestación menor; o bien, puede 
esperar hasta la fecha en que su cónyuge habría alcanzado la edad de jubilación plena y recibir el monto 
completo de este beneficio. 

 

Si su cónyuge ha trabajado para una empresa del sector privado y ha participado en el plan de pensiones de esa 
empresa, pueden aplicarse varios factores de elegibilidad:  

 
 
 

. 
 

10 Si no está seguro de si su cónyuge tenía una pensión o de dónde acudir para averiguar cuál era su pensión, consulte el Programa de 
Asesoramiento e Información sobre Pensiones de la Administración para la Vida Comunitaria en:  
https://acl.gov/programs/retirement-planning-support/pension-counseling-and-information-program 
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 Cuando murió su cónyuge 
 Si su cónyuge falleció antes del 23 de agosto de 1984, tuvo la opción de elegir un beneficio que se pagaría 

sólo mientras el/ella estuviera vivo/a, en ese caso no habría prestación de sobrevivencia para usted. 11 
 

 Si su cónyuge trabajaba y falleció el 23 de agosto de 1984 o después, pero antes del 1ro de enero de 
1985, puede tener derecho a una prestación especial de sobrevivencia.  

 

 Cuando o si su cónyuge se jubiló.  
 

 Si usted ha renunciado a sus derechos a una prestación de sobrevivencia.  
 

 Si, en algún momento, firmó un formulario de renuncia del plan de pensiones en el que aceptaba 
renunciar a sus derechos a una prestación de sobrevivencia.  

 

 Nota: En algunos casos, la renuncia puede ser anulada si no fue clara, o si se firmó bajo presión. 

 Nota: El consentimiento del cónyuge no es necesario en determinadas circunstancias limitadas. 12 Por 
ejemplo, si sus derechos de supervivencia se proporcionaron como parte de la división de los beneficios 
de pensión durante un procedimiento de divorcio anterior, no se requiere su consentimiento. 

 

 Contacte al administrador del plan de pensiones de su cónyuge y solicite información sobre sus derechos en 
beneficios de sobreviviente. Además, solicite la Summary Plan Description (SPD) de el plan de pensiones. La 
SPD describe los beneficios del plan.  
 

Si no puede encontrar un plan de pensiones, pero desea obtener recursos adicionales para localizar un 
beneficio de jubilación que no puede ser encontrado, contacte el programa de participantes perdidos en 
PBGC.gov y consulte la publicación de la PBGC Finding a Lost Pension.  

 

Individual Retirement Accounts (IRAs) 
 

¿Ha heredado la cuenta IRA de su cónyuge? Las normas sobre los retiros de las cuentas IRA heredadas son 
importantes y pueden ser confusas. Además, SECURE Act, aprobada en diciembre de 2019, impacta en las IRAs 
heredadas. A partir del 1 de enero de 2020, mientras que los cónyuges sobrevivientes están generalmente 
exentos de la nueva regla que requiere una distribución dentro de los 10 años del año de la muerte del 
propietario original. Es importante obtener asesoramiento fiscal sobre cómo los cambios de la regla pueden 
afectarle.  
 

La aprobación de SECURE Act demuestra la importancia de contar con el asesoramiento de expertos en 
planificación fiscal y financiera para asegurarse de que usted está cumpliendo con las nuevas normas sobre 
beneficiarios. Vea WISER’s Inherited IRAs & the Secure Act Fact sheet at www.wiserwomen.org. 

 
11 La ley federal Employee Retirement Income Security Act (ERISA), exige que los planes privados de pensiones proporcionen prestaciones 

a los cónyuges supervivientes. Sin embargo, hasta la entrada en vigor de la Ley de Retirement Equity Act (REA), el 23 de agosto de 
1984, los empleados podían optar por no recibir la renta vitalicia conjunta y de supervivencia sin notificarlo a su cónyuge.  

12 El consentimiento no es necesario si el empleado tiene una orden judicial que confirma que el cónyuge no puede ser localizado, si el 
empleado está legalmente separado o ha sido abandonado por el cónyuge, o el cónyuge es legalmente incompetente y su tutor da su 
consentimiento.  
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401(K) Heredados 
 
Por lo general, como cónyuge viudo que hereda una cuenta de jubilación proporcionada por el empleador 
(una cuenta 401(k)), hay tres cosas que puede hacer con la cuenta.  

1. Dejar el 401(k) en el plan original de su cónyuge 
2. Transferir el 401(k) a su propio plan patrocinado por la empresa 
3. Transferir el 401(k) a una IRA o a una IRA heredada. 

En general, las normas específicas dependen generalmente en su edad. 
  

Muchas transacciones de 401(k) conllevan comisiones. Asegúrese de 
preguntar sobre las comisiones cuando explore las opciones para su 401(k) 
heredado. Antes de tomar cualquier decisión sobre cuándo y qué hacer con 
los fondos de su 401(k) heredado, puede consultar con un planificador 
financiero o un asesor fiscal. 
 

Seguro de Vida 
 
Si su cónyuge tenía una póliza de seguro de vida y usted es el beneficiario, póngase en contacto con la compañía 
de seguros para saber cómo presentar un reclamo. La compañía de seguros exigirá un certificado de defunción y 
otra documentación para validar su reclamo como beneficiario. (Debe presentar una licencia de matrimonio o 
un certificado de nacimiento junto con la copia certificada del certificado de defunción que puede proporcionar 
la funeraria o la oficina de registro civil estatal o local).  
 

Como beneficiario nombrado, recibirá el pago directamente, a menudo en unas pocas semanas. La póliza dicta 
las condiciones y, por lo general, se paga como un pago total o una suma mensual durante un periodo de tiempo 
determinado.  
 

Sin embargo, puede haber más de una póliza de seguro de vida, por lo que es importante investigar los 
beneficios ofrecidos por un empleador actual o anterior. También es importante saber que los beneficios 
ofrecidos del empleador pueden ser efectivos sólo hasta una determinada edad, como los 70 años, a menos que 
haya habido una oportunidad de comprar una cobertura adicional y que ésta haya sido elegida. Así que localice 
todos los documentos y conozca los detalles. Vuelva a ponerse en contacto con el agente local que le 
proporcionó la póliza. 

 

 

 

 

Antes de tomar cualquier 
decisión sobre cuándo y 
qué hacer con los fondos 
de su 401(k) heredado, 
puede consultar con un 
planificador financiero o 
un asesor fiscal. 
■  
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Paso 2: Recaudar Documentos y Como Hacer un  
Presupuesto Doméstico  

Obtener Documentos  
 
Es importante elaborar su plan financiero y pedir ayuda. Si usted y su cónyuge trabajaron con un profesional 
cualificado, esto será más fácil. Examinar las cuentas de jubilación, recomendado en el paso 1, ayuda a 
comprender la situación financiera completa y a acceder a la mayoría de los activos.  

 Asegúrese de tener copias del testamento o fideicomiso de su cónyuge y del poder legal.  
 

 Los nombres de usuario y las contraseñas de todas las cuentas en línea le permitirán acceder a la 
información necesaria.  
 

 Localizar todas las pólizas de seguros (vida, salud, cuidados a largo plazo, automóvil y hogar), declaraciones 
de impuestos, registros de cuentas bancarias, extractos de inversiones y documentos de cuentas de 
jubilación.  
 

Las listas - Documentos Financieros y Jurídicos 
 

Finaciero 

 Extracto(s) de cuentas bancario(s) y extracto(s) de inversiones, 
 Extractos de tarjetas de crédito 
 Facturas mensuales (servicios públicos, alquiler o 

hipoteca) 
 Hipotecas, préstamos y otras deudas 
 Información sobre Social Security y Medicare/Medicaid y 

planes de Medigap  
 Cuentas de jubilación o retiro: pensiones, [plan] 401(k) y 

anualidad 
 Póliza(s) de seguro (vida, salud, cuidado a largo plazo, 

Medigap, propiedad, automóvil y otros vehículos) 
 Declaración de impuestos 
 Título vehicular 
 Título de propiedad 
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Legal  

  Última voluntad y cartas de instrucciones 
 Poder legal duradero para las finanzas 
 Fideicomiso  
 Poder legal duradero para la atención medica 
 Testamento vital 
 Certificados de nacimiento y defunción 
 Licencia(s) de matrimonio, decreto de divorcio 
 Registros de jubilación y pensión 
 Tarjetas del Social Security Administration (SSA) 

 

Cómo Hacer un Nuevo Presupuesto Familiar  
 

Ahora que ha completado el Paso 1 e identifico sus fuentes de ingresos, es el momento de sentarse y organizar 
sus documentos para hacer un nuevo presupuesto familiar. Las decisiones más importantes, como la compra de 
una vivienda, cobertura de atención médica y la reducción de activos, dependerán de cómo o si sus ingresos 
cubren sus gastos.  

 Controle sus gastos.  
 

 Llevar la cuenta de sus gastos le ayudará a comprender dónde, cómo y cuánto gasta su dinero 
regularmente.    

 En un cuaderno anote todo lo que gasta durante un mes. Al cabo de unas semanas, organice sus gastos 
en categorías de alimentos, servicios públicos, artículos del hogar, transporte y ropa.  

 Además, anote todas las facturas que debe pagar regularmente, como el seguro, el alquiler o la hipoteca 
y los pagos del coche.  

 Compruebe dos veces que todo este incluido.  
 

 Determine sus ingresos mensuales. Sume sus ingresos durante un mes, incluyendo cualquier salario, 
prestaciones como del Social Security o pensión, y cualquier ganancia procedente de inversiones. 13

  
 

 Reste sus gastos y obligaciones a sus ingresos. En un mundo perfecto, tendrá más ingresos que gastos. Sin 
embargo, si sus ingresos no son suficientes para cubrir sus gastos, tendrá que pensar en cómo proceder. La 
hoja de cálculo del presupuesto WISER es una herramienta práctica que le ayudará a crear un nuevo 
presupuesto familiar. 14

  

 
13 Para ayudarle a identificar y realizar un seguimiento de sus fuentes de ingresos de jubilación, consulte de cálculos de WISER Ponga sus 

Asuntos en Orden: https://wiserwomen.org/wp-content/uploads/2022/05/FSFCG-Spanish.pdf  
14 Vea: https://wiserwomen.org/wp-content/uploads/2022/05/FSFCG-Spanish.pdf 



 

10  WISER® • Women’s Institute for a Secure Retirement 

Paso 3: Evaluación de Opciones para Atención 
Médica y Cobertura a Largo Plazo  

Gastos de Atención Medica  
El costo de la asistencia de salud puede causar problemas financieros significantes a muchas personas, 
especialmente a las mujeres mayores. El presupuesto que elabore debe incluir información actualizada sobre los 
costos esperado de atención médica. Como viuda, sus primas de Medicare y Medigap pueden bajar; pero como 
viuda pagará esos gastos de atención de la salud sólo con su ingreso.  
 

Medicare es el principal asegurador para la mayoría de las mujeres de 65 años o más. Como viuda o viuda 
divorciada, puede acogerse a Medicare si tiene 50 años y está incapacitada o si tiene por lo menos 60 años.  
 

Medicare tiene varias partes:  

 La Parte A ayuda a pagar los gastos de hospitalización y no requiere ninguna prima.  
 

 La Parte B ayuda a pagar los servicios médicos, como las visitas al médico, y requiere una prima mensual.   
 

 La Parte D ayuda a pagar los medicamentos recetados.  
 

  Los planes Medicare Advantage (Part C), son ofrecidos por compañías privadas que están aprobadas por 
Medicare. 15 Los planes de la Parte C ofrecen toda la cobertura de la Parte A y la Parte B y pueden requerir 
una prima adicional o tener ciertos costos y restricciones.  

 

 Medicare no cubre todos los costos de la atención médica. Generalmente, Medicare paga una porción de los 
costos totales; los deducibles y los copagos son responsabilidad del individuo. Medicare no paga los 
cuidados a largo plazo.  
 

 Como viuda, si estaba cubierta por Medicare su cobertura continuará. Sin embargo, tiene que contactar su 
oficina local del Social Security y notificar el fallecimiento de su cónyuge. Es importante porque cambios en 
su ingreso podría provocar cambios en la cantidad que usted paga por su cobertura de Medicare.  

 
 Si como pareja casada estaban en un grupo de ingresos más alto y pagaban la prima de la Parte B, como 

viuda, una reducción de sus ingresos puede reducir dicha prima. 16
  

 

 Como viuda, si ya estaba cubierta por la Parte D de Medicare para medicamentos recetados, la 
cobertura continuará.

 
15 Si desea ayuda para encontrar un plan Medicare Advantage o un plan de medicamentos de Medicare, consulte:  

www.medicare.gov/plan-compare/#/?year=2024&lang=es  
16 Para obtener más información sobre Medicare, consulte los fundamentos de Medicare de WISER en:  

www.wiserwomen.org/resources/health-and-long-term-care/medicare-basics/ 
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Medigap. Si como pareja tenían seguro suplemental privado o Medigap, notifique lo más antes posible a la 
compañía de seguros el fallecimiento de su cónyuge. La aseguradora calculará una nueva prima basada en una 
persona en lugar de dos. Asegúrese de incluir una prima actualizada del seguro Medigap en su nuevo 
presupuesto familiar.  
 

Cuidados de Largo Plazo (LTC Long-Term Care). Si tenía una póliza de cuidados a largo plazo como pareja, 
asegúrese de notificarlo al proveedor. Como persona soltera, la prima de su seguro de cuidados a largo plazo 
puede reducirse. Si no tenía LTC como pareja, considere comprarlo. 
 

Como viuda debe pensar en quién le ayudará si necesita cuidados. Si puede pagarlo, el seguro de cuidados de 
largo plazo puede ayudar con esos gastos, incluidos los cuidados a domicilio. 17 Antes de tomar cualquier 
decisión, puede consultar con un planificador financiero. Si decide comprar este seguro, asegúrese de incluir 
el costo de las primas en su presupuesto familiar.  
 

Asistencia Médica para personas con bajos ingresos  
Como mujer casada, es posible que no tenga derecho a una ayuda para los gastos de asistencia médica. Sin 
embargo, si sus ingresos como viuda se reducen considerablemente, considere la posibilidad de explorar los 
siguientes programas.  
 

 Planes Medicare Advantage (Medicare Parte C). Aunque estos planes están disponibles para personas de 
todos los niveles de ingresos, como viuda, si tiene problemas con los gastos de atención médica, un plan 
Medicare Advantage (a veces llamado "managed care plan") puede satisfacer sus necesidades. Dependiendo 
del plan, la cobertura puede incluir beneficios de un plan tradicional de Medicare que los mayores pagadas 
de bolsillo, como la atención oftalmológica y gafas.  

 

 Ayuda adicional. Para las personas mayores con ingresos y activos muy limitados, este programa de 
Medicare ofrece un beneficio para medicamentos recetados más generoso. Para calificar para este 
programa en - 2019 como individuo, sus recursos deben estar limitados a un total de $14,390. Los recursos 
incluyen sus ingresos y activos como cuentas bancarias, acciones, bonos y fondos de inversión. Algunos 
recursos, como su residencia principal, su vehículo y sus posesiones personales no cuentan. Las personas 
que cumplen los requisitos suelen ver una drástica reducción de costos para medicamentos recetados.  

 

 Los programas Specified Low-Income Medicare Beneficiary (SLMB) y Qualified Medicare Beneficiary 
(QMB). Algunos beneficiarios de Medicare con bajos ingresos también pueden tener sus primas de 
Medicare, deducibles y copagos pagados por Medicare en programas administrados por las oficinas 
estatales de Medicaid.  

 

Los programas QMB y SLMB también están disponibles para las personas con bajos ingresos que no son 
elegibles para Medicaid. Inscribirse en estos programas proporciona ayuda financiera a personas elegibles. 
Para más información contacte la oficina estatal de Medicaid.

 
17 Para más información sobre los cuidados a largo plazo, consulte la hoja informativa de WISER, "10 Questions to Ask Before Buying 

Long-Term Care Insurance” http://www.wiserwomen.org/index.php?id=599 Para la guía de recursos de WISER:: Cuidado a Largo Plazo 
consulte:  
https://wiserwomen.org/resources/health-and-long-term-care/long-term-care-a-resource-guide/ 
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 Programas Estatales. Algunos gobiernos estatales proporcionan asistencia financiera a personas mayores 
con costos de medicamentos. Estos programas ayudan a pagar los costos adicionales de los medicamentos 
que los planes de la Parte D de Medicare no cubren. También ayudan a pagar las primas de la Parte D de 
Medicare en lugar de pagar los costos extra de los medicamentos. Nota: no todos los estados ofrecen esta 
ayuda.  
 

State Assistance and Medicare Wraparound Programs 

State Assistance and Medicare Wraparound Programs  

Indianan Hoosier Rx Assistance 

Massachusetts Prescription Advantage  

Maryland SPDAP Subsidy 

Maine DEL and RX Plus  

Missouri Rx Plan  

Montana Big Sky Rx Program 

New Jersey Senior Gold and PAAD 
 

New Mexico MEDBANK Program 

Nevada Senior RX Program 

New York EPIC RX Assistance  

Pennsylvania PACE Rx Assistance  

Rhode Island RIPAE Rx Assistance  

Vermont - Healthy Vermonters & 

VPharm 

Wisconsin SeniorCare Rx Assistance 

Fuente: Paying for Senior Care: https://www.payingforseniorcare.com/medicare/prescriptions 

 

 Doble Elegibilidad de Medicaid: Las personas mayores con ingresos bajos pueden ser elegibles para 
Medicaid junto con Medicare. Estas personas con "doble elegibilidad" pueden recibir beneficios adicionales 
a su Medicare. Para saber si podría estar cubierto, llame a la agencia estatal responsable de administrar 
Medicaid. 18

  
 

 Planes de asistencia de empresas farmacéuticas: Algunas empresas farmacéuticas ofrecen programas de 
asistencia para los medicamentos que fabrican. Para saber si existe un programa para los medicamentos que 
usted toma y los criterios de elegibilidad para el programa de medicamentos vaya a: 
https://www.medicare.gov/plan-compare/#/pharmaceutical-assistance-
program/states/?year=2023&lang=es  

 

Asesoramiento sobre Seguros Médicos. Las opciones, costos y beneficios de asistencia con el seguro médico 
durante la jubilación son complejas y confusas. Los programas estatales de asistencia con el seguro médico (SHIP 
por siglas en ingles), ofrecen asesoramiento gratuito y personalizado para uste 
 y su familia o cuidadores. Están disponibles en todos los estados y ofrecen un asesoramiento neutral a las 
personas mayores que soliciten ayuda. 19

 

 
18 Para más información en como localizar su programa estatal de Medicaid, visite:  

www.medicaid.gov/about-us/beneficiary-resources/index.html  
19 Para localizar el programa SHIP estatal Visite: https://www.shiphelp.org  o llame al 1-800-633-4227 y pedir asesoramiento sobre seguros.   
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Paso 4: Como Hacer Que su Dinero Dure Toda la 
Vida  
A muchas viudas les preocupa quedarse sin ahorros y quedarse sin 
recursos al final de su vida. Aunque no existe una fórmula mágica 
para evitar este resultado, hay numerosas estrategias que puede 
utilizar para que su dinero alcance.  
 

Anualidades  
Si recibió un pago total del plan de jubilación o de las inversiones de su 
cónyuge fallecido, puede considerar comprar una anualidad. El objetivo 
de una anualidad es proporcionar un flujo constante de ingresos durante 
la jubilación. Una anualidad es un contrato con una compañía de 
seguros que usted compra por una suma total (o una serie de pagos) y, a 
cambio, la compañía de seguros le proporciona un "pago" periódico 
durante un periodo de tiempo acordado, por ejemplo, durante 5 años, 
10 años o de por vida. 20

  
 

Los dos más destacados entre los tipos de anualidades,  son los 
inmediatos y los diferidos.  
 

 Anualidades Inmediatas. Puede comprar anualidades inmediatas en el momento o después de la jubilación. 
Sus pagos comenzarán de inmediato y continuarán mientras viva. Hay dos tipos: 
 

 Anualidad Inmediata Fija: la compañía de seguros invierte el dinero que usted ingresó y le proporciona 
una cantidad fija cada mes. 

 

 Anualidad Inmediata Variable: la compañía de seguros le pagará un ingreso mientras viva, pero la 
cantidad de dólares variará según las inversiones que elija, por ejemplo, la bolsa de valores.  

 

 Anualidades diferidas. Estos productos de inversión acumulan dinero a lo largo de los años antes de la 
jubilación y después le abonan pagos durante su jubilación. 
 

Las anualidades tienen tarifas y los impuestos son pagados como ingresos ordinarios. Antes de comprar una 
anualidad, consulte con un planificador financiero.  

 
20 Para saber más sobre las rentas vitalicias, consulte el folleto de WISER "Making Your Money Last For A Lifetime, Why You Need to Know 

About Annuities" (Cómo hacer que su dinero dure toda la vida, por qué debe saber sobre las rentas vitalicias).  
    https://wiserwomen.org/wp-content/uploads/2019/11/making-money-last-immediate-annuities-2018.pdf o la hoja informativa de WISER 

sobre las rentas vitalicias en:  https://wiserwomen.org/wp-content/uploads/2019/11/seven-decisions-spanish-2004.pdf   
https://wiserwomen.org/wp-content/uploads/2020/03/going_it_alone_a_guide_for_widows_2020.pdf  

70 
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The RISE Score™ 

The RISE Score™ – Retirement Income Security Evaluation - es un ejemplo de las herramientas en línea fácil de 
usar que todos los estadounidenses, especialmente las mujeres, pueden utilizar para planificar su jubilación. 
Las mujeres pueden tener varios problemas financieros, como el hecho de que les paguen menos a lo largo de 
sus carreras, lo que resultan en menos ingresos ahorrados para la jubilación. Además, las mujeres encargadas 
del cuidado familiar tienen el doble de probabilidad de trabajar a tiempo parcial. La herramienta promueve 
una conversación sobre el papel que desempeñan los ingresos vitalicios protegidos a la hora de hacer que los 
ingresos de jubilación duren toda la vida.   
 

The RISE Score™ es una herramienta de planificación eficaz, desarrollada por Alliance for Lifetime Income, una 
organización sin ánimo de lucro formada por 24 de las empresas principales de servicios financieros del país.  
 

Obtenga su puntuación en: https://www.protectedincome.org/rise-calculator/ 
 
 

Manejar inversiones y obtener ayuda profesional  
Algunas viudas tienen la suerte de tener experiencia y los conocimientos necesarios para manejar 
inversiones propias; otras necesitan asesoramiento profesional. En particular, las mujeres que viven solas y 
que sólo tienen ahorros modestos son las que pueden menos cometer un error.  
Como viuda, un buen asesoramiento profesional puede ser crítico, tanto antes y como después de la 
jubilación, para ayudarle a evitar errores que podrían privarle la oportunidad de maximizar sus ahorros e 
inversiones. Es fácil cometer errores cuando uno se enfrenta a lo desconocido; por ejemplo, dónde y cómo 
invertir los ahorros, cuándo retirar los fondos de la cuenta de jubilación, o si hay que pedir una hipoteca 
inversa o vender una casa. Un profesional puede ayudarle a trazar un plan y asegurarse de que entiende 
todos los beneficios y riesgos de estas y otras decisiones importantes.  
 

Hay dos tipos básicos de planificadores financieros:  

 Los planificadores financieros "Fee only" cobran una tarifa plana o por hora y no reciben comisiones por los 
productos recomendados. Para encontrar un asesor que solo cobres honorarios, puede llamar a la 
Association of Personal Financial Advisors (NAPFA) al 1-888-333-6659 

 

 Los planificadores financieros "Commission-based" ganan comisiones sobre las inversiones que venden y 
pueden inclinarse por las inversiones que generan comisiones. Algunos planificadores basados en 
comisiones también cobran honorarios. Busque un planificador financiero certificado (CFP) o un analista 
financiero colegiado (CFA®). 
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Encontrar un planificador financiero o un contador  21
 

 Pida recomendaciones a planificadores de confianza.  
 

 Financial Planning Association tiene una biblioteca de recursos para los consumidores en Herramientas de 
aprendizaje/Folletos en la web: financialplanningassociation.org/  También puede utilizar su motor de 
búsqueda en la web para encontrar un planificador financiero en su zona utilizando plannersearch.org/  o 
llamar al 1-800-322-4237 y pedir sus publicaciones gratuitas.  
 

 Entreviste a 2 o 3 planificadores: busque un planificador que le informe el riesgo y pregunte con qué se 
siente o no se siente cómodo.  
 

 Pregunte cómo ganan el sueldo: 
 

 un salario por los servicios que proveen  
 una tarifa fija o por hora para desarrollar un plan  
 una comisión por los productos que venden, o un porcentaje del valor de los activos que administran 

para el cliente  
 

 Pida a cada persona que entreviste que le explique sus honorarios. Tenga cuidado con hacer negocios con 
un profesional que no quiera hable de sus comisiones y otros cargos que se aplican a su cuenta.  
 

 Pida una lista de los servicios que la persona proveerá y asegúrese de obtenerla por escrito.  
 

 Verifique referencias antes de comprometerse. 
 

Paso 5: Evaluar las Opciones de Vivienda 
La vivienda es el mayor gasto del presupuesto de un hogar de personas más de 65 años, ya que ocupa 
aproximadamente el 40-45% de los gastos. 22 Algunas viudas quieren quedarse y tienen la suerte de poder seguir 
viviendo en sus casas actuales. Otros no tienen suficientes ingresos, no se sienten capaces de cuidarse o 
simplemente no desean permanecer en sus casas. Como viuda, una vez que tenga claro sus ingresos y bienes, 
haya elaborado un proyecto de presupuesto y haya determinado cómo cubrirá sus necesidades de atención 
médica, es importante que piense en los costos de vivienda y las opciones que tiene. 

 
21 Para más información y técnicas para elegir un planificador financiero, consulte el folleto de WISER en: 

https://wiserwomen.org/?s=financial+planner la hoja informativa "Financial Planner Alert" de WISER en  
https://wiserwomen.org/resources/retirement-planning-resources/financial-planner-alert/ 

22 Estudio conjunto de estudios sobre la vivienda Universidad de Harvard, "Projections and Implications for Housing A Growing Population: 
Older Households 2015-2035". 2016. P.10.  
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Consideraciones personales 
 

 ¿Qué es lo importante para mí sobre el lugar donde vivo? ¿Actividades disponibles? ¿Ciudad - País? ¿Familia 
y amigos de toda la vida? ¿El clima - las cuatro estaciones?  
 

 ¿Qué pasa con mi sistema de apoyo si me mudo? ¿Hay ahora hijos y amigos de toda la vida cerca? Si me 
mudo, ¿habrá un sistema de apoyo disponible?  
 

 ¿Qué es mi grado de movilidad o independencia física? ¿Puedo realizar las tareas domésticas y personales 
viviendo solo? 
 

 ¿Qué pasará cuando si no puedo cuidarme de mi mismo, a largo o corto plazo?  
 

 ¿Qué importancia tiene la disponibilidad de la atención médica? ¿Tengo alguna enfermedad que necesita 
atención continua? ¿Hay algún hospital o centro médico cerca? ¿Tengo médicos con los que quiero 
quedarme?  

 

Consideraciones financieras23 
 ¿Me rinde el dinero para quedarme donde vivo ahora? 

 

 ¿Me rinde el dinero para pagar mi hipoteca?  
 

 ¿Me rinde el dinero para pagar los impuestos anuales de la propiedad y los aumentos de impuestos? 
 

 ¿Puedo pagar las reparaciones necesarias? 
 

 ¿Puedo pagar los costos adicionales de la propiedad de mi vivienda, como los servicios públicos, el 
seguro, las cuotas del condominio y los servicios de jardinería?  

 

 ¿Puedo pagar una futura remodelación que se adapten a mis necesidades a medida que envejezco - 
como una bañera o un deslizador de escaleras? 

 

Opciones financieras 

 Casa compartida. Si quiere conservar su casa actual o quieres alquilar algo más grande y no puede pagarlo, 
una solución es compartir. Un compañero de casa puede ayudar a pagar el alquiler o la hipoteca y los  
gastos de los servicios públicos.  
 

 Vender su casa y utilizar el capital para comprar algo menos costoso. Si quiere seguir siendo propietario de 
una vivienda, pero necesita recortar gastos, una residencia más pequeña o en una zona menos cara puede 
tener sentido desde el punto de vista financiero. Es probable que haya consecuencias de impuestos cuando 
venda su casa. Antes de actuar es conveniente consultar con un profesional.  

 Alquilar en lugar de poseer. Si no necesita o no quiere ser propietario, el alquiler le libera de la  
responsabilidad de costoso de mantenimiento y reparaciones. También proporciona una flexibilidad si se 
traslada a una nueva ciudad o zona. Es una manera de transición sin tener que comprometerse a comprar. 

 
23 Estas opciones se ofrecieron en el foro WISER en mayo de 2018 
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Reverse Mortgages 
Muchas viudas se encuentran en una situación con "casa con capital y sin dinero en efectivo", si el valor de su 
casa es significativo, pero sus ingresos para cubrir sus gastos son bajos. La hipoteca inversa es una forma de que 
los propietarios de viviendas de 62 años puedan pedir un préstamo sobre el valor de sus casas. Una hipoteca 
inversa paga al propietario un préstamo en forma de línea de crédito, un pago total o pagos mensuales. Los 
fondos de la hipoteca inversa pueden darle cierta seguridad financiera al proporcionarle fondos para 
complementar ingresos y pagar gastos.  
 
No es necesario pagar una hipoteca inversa mientras viva en la casa. Es importante comprender que, si decide 
vender su casa y mudarse, o si fallece, el préstamo debe ser pagado. Su patrimonio puede pagar el préstamo de 
hipoteca reversa cuando usted fallezca con las 
ganancias de la venta de su casa o de cualquier 
otra fuente de fondos.   
 
Antes de comprar una hipoteca inversa, 
considere cuidadosamente si desea y podrá 
físicamente quedarse en su casa por largo 
plazo.  
 

Una de las desventajas de la hipoteca inversa 
es que el capital de la casa que se usó para 
cubrir gastos actuales no estará disponible más 
adelante para comprar una vivienda más 
pequeña o cubrir gastos en un centro de asistencia para ancianos. 
 
Una hipoteca inversa puede ser una herramienta útil, pero sólo debe considerarse después de crear un plan 
financiero a largo plazo. 24 
 

 

 

 
24  Para más información, consulte: Hoja de datos de WISER: “Reverse Mortgages: Would One Be Right for You?”  

wiserwomen.org/fact-sheets/taxes-homeownership-and-organizing-your-finances/reverse-mortgages-would-one-be-right-for-you/ 
 

 

 
El Índice de habitabilidad de AARP https://www.aarp.org/espanol/ califica a vecindarios y 
comunidades habitables, como viviendas económicas y apropiadas con características y servicios 
comunitarios de apoyo y opciones de movilidad adecuada, que juntos facilitan la independencia y 
la participación de los residentes en las actividades cívicas y sociales. 

¿Qué tan habitable es su comunidad?  



 

18  WISER® • Women’s Institute for a Secure Retirement 

Opciones de Alojamiento 

Decisión sobre Quedarse o Mudarse 

La decisión sobre "Quedarse o Mudarse" incluye estimar y proyectar gastos básicos de vivienda tomando en 
cuenta los principales gastos de arreglos, como el tejado, las unidades de calefacción, refrigeración y los 
electrodomésticos. Muchos planificadores financieros sugieren establecer un "fondo de renovación" en cuanto 
se jubile para todo lo que se necesitaría ser reemplazados en la vivienda. Probablemente puede haber formas de 
ayuda para pagar gastos relacionados con el hogar; los condados, las ciudades y los estados ofrecen alivio de 
impuestos (programa también conocido como “Circuit Breaker”), proporciona un crédito fiscal a la propiedad a 
adultos mayores y algunos ofrecen créditos fiscales para las modificaciones de la vivienda y los programas de 
eficiencia energética. Por ejemplo: 
 

 Algunos estados, agencias locales gubernamentales y organizaciones sin fines de lucro ofrecen préstamos de 
bajo costo para ayudar a pagar las reparaciones, modificaciones, mejoras, o impuestos de la propiedad. 
 

 Algunas organizaciones sin fines de lucro o empresas de servicios públicos también pueden ofrecer servicios 
de renovación de vivienda o de climatización sin costo alguno. 
 

 Algunos condados y ciudades permiten el aplazamiento del impuesto sobre la propiedad hasta que se venda 
la casa.  

 

Otras opciones  
A medida que surge la necesidad de más ayuda, los centros de vivienda de residencia asistida y de asilo para 
ancianos son una opción. Esto significa que la persona no abandonara su comunidad, sino que se trasladara a 
otra residencia dentro de su comunidad. Aging Life Care Professionals (aginglifecare.org), también conocidos 
como Geriatric Care Managers, están especializados en temas relacionados con el envejecimiento, atención 
médica y tienen amplios conocimientos sobre los costos, la calidad y la disponibilidad de los recursos 
comunitarios.  
 

 Servicios Basados en el Hogar y la Comunidad (HCBS) están diseñados para permitir que las personas  
permanezcan en sus hogares, en lugar de trasladarse a un centro para recibir atención. Los programas HCBS  
pueden proporcionar una amplia variedad de servicios de salud y servicios humanos. Como transporte, 
programas de comida a domicilio. Para obtener más información sobre los servicios basados HCBS en su 
estado, visite: eldercare.acl.gov/Public/About/Aging_Network/AAA.aspx 
  

 Planes de Vida Comunitario o Comunidades de Jubilación de Atención Continuas proporcionan una 
atención continua dentro de la misma comunidad. Las personas pueden vivir de forma independiente en 
una casa o apartamento que forma parte de la CCRC todo el tiempo que puedan o quieran. Los residentes 
tienen opciones de servicios como comidas, cuidados personales, mantenimiento de la casa, transporte, 
servicios sanitarios y ayuda de emergencia. CCRC también ofrecen oportunidades sociales y educativas.  

 

Incluya a su familia 
Cuando tome estas decisiones, asegúrese de consultar con su familia y obtenga asistencia profesional con su 
asesor financiero, un abogado especializado en derechos de personas mayores o un especialista certificado en 
envejecimiento (CAPS Certified Aging in Place Specialist) que pueda ayudarle a tomar las mejores decisiones 
para la renovación su casa. Para más información:  
ageinplace.com/aging-in-place-professionals/certified-aging-in-place-specialists-caps 
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Recursos de WISER  
Contactos del Gobierno 

Administration for  
Community Living/ 
Administration on 
Aging 
acl.gov/DIAL/Espanol 
(202) 401-4634 
 

Center for Medicare 
& Medicaid Services 
(CMS)  
es.medicare.gov 
 (800) 633-4227 

Department of Labor Employee 
Benefits  
Security Administration  
www.dol.gov/agencies/ebsa/es/about-
ebsa/our-activities/informacion-en-
espanol  
 (866) 444-EBSA  
 
Pension Benefits Guaranty 
Corporation  
www.pbgc.gov/es 
(800) 400-7242 

Social Security  
Administration (SSA)  
www.ssa.gov/es 
(800) 772-1213  
 
 
Veterans Affairs VA  
www.va.gov/resources/the-
pact-act-and-your-va-
benefits-esp/ 
(800) 698-2411 

 

The Eldercare Locator 
Un servicio nacional del Departamento de Salud y Servicios 
Humanos que conecta adultos mayores con una variedad de 
servicios locales confiables en su comunidad. Llame al 1-800-677-
1116 o  
visite  eldercare.acl.gov 
 

Benefits Check Up 
Un servicio gratuito del Consejo Nacional sobre Envejecimiento 
que conecta adultos mayores con programas de beneficios que 
pueden ayudar a pagar medicamentos, atención médica, 
alimentos, servicios públicos y más. Visite  
benefitscheckup.org/ 
 

RISE Score™ Up 
Una herramienta de planificación de la jubilación en línea 
completa y fácil de usar diseñada para incitar a todos los 
estadounidenses a pensar en sus necesidades para proteger sus 

ingresos: un estudio reciente muestra que 
sólo 4 de cada 10 mujeres piensan que sus 
ahorros para la jubilación durarán toda su 
vida. www.protectedincome.org/rise-
calculator/ 

Calculadora AARP para el seguro social, 
https://www.aarp.org/espanol/jubilacion/seguro-social/calculadora/ 
(en español) 

 

Your Future Paycheck Calculator 
La calculadora Your Future Paycheck®  de WISER 
es una calculadora de ingresos de por vida que le 
permite calcular una anualidad basada en la 
inversión de una cantidad específica por una 
cantidad mensual deseada. Por ejemplo, sólo 
tiene unas preguntas: Si quiere $1,000 
mensuales para pagar sus cuentas, la calculadora 
está vinculada al mercado actual y le dirá cuánto 
necesita para garantizar un pago mensual de 
$1,000 para el resto de su vida.  
wiserwomen.org/your-future-paycheck-
calculator/  

 

WISER Fact Sheets  
disponible en línea: www.wiserwomen.org  
 

 Social Security: What Every Woman Needs 
to Knows contiene información sobre  
beneficios para viudas. 
 

 Widows and Widowhood contienen 
información sobre los ”próximos pasos” 
después de la muerte de su cónyuge.  
 

 Widow’s Pension Checklist información 
sobre beneficios de pensión.  
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Ponga sus asuntos en orden 
Sume sus fuentes de ingresos para la jubilación 
Esta tabla le ayudará a identificar las fuentes de ingresos para su jubilación. También le ayudará a estimar qué prestaciones o beneficios estarán 
disponibles para usted a lo largo de su viva y para su cónyuge en caso de que usted muera y el/ella enviudase. Finalmente, le ayudará a reconocer 
si sus ingresos se ajustarán a la inflación. 

 
** Una renta vitalicia es una determinada suma de dinero que una persona recibe hasta el momento de su fallecimiento. 
Normalmente de forma periódica y generalmente mensual 

Fuente de ingresos Monto de Ingreso 
Mensual 

¿Recibirá este monto de por 
vida? 

¿Estos ingresos se 
ajustarán a la 
inflación? 

¿En caso de que usted 
falleciera, puede, su 
conyugue, seguir 
recibiendo una parte o la 
totalidad de estos 
ingresos? 

A. Seguridad Social $  _____________ Sí Sí Sí, compensado con otras 
prestaciones de la 
Seguridad Social a favor del 
sobreviviente. 

B. Pensión del empleador 

Si se paga como ingreso mensual 

$  _____________ Sí Los planes privados no 
suelen ajustarse a la 
inflación, pero los 
planes públicos de 
empleados a menudo 
lo hacen. ¿Cómo 
funciona su plan? 

Sí, siempre y cuando usted 
elija la opción conjunta y de 
sobrevivencia (opción joint 
and survivor en inglés). 

C. Cuenta de ahorro de del 
empleador (401k) 

Si se paga como un ingreso 
mensual garantizado. 

$ ______________ * 

* Anote el monto de 
anualidad (renta 

vitalicia**) que estos 
fondos podrían generar. 

Sí Normalmente no. Esta 
cantidad suele ser fija, 
a menos que se utilice 
una renta vitalicia 
variable o indexada. 

Sí, siempre y cuando usted 
elija la opción conjunta y de 
sobrevivencia (opción joint 
and survivor en inglés). 

D. Cuenta del plan de pensiones 
o de ahorro del empleador 

Si se paga en una suma global 
que se transfiere a una cuenta 
IRA de inversión. 

$  ________* 

* Anote el monto de 
anualidad (renta 

vitalicia**) que estos 
fondos podrían generar. 

Hay cierto riesgo de que se agote 
esta fuente, dependiendo de 
cómo usted administre las 
inversiones y los gastos. 

Depende del 
rendimiento de sus 
inversiones y la 
economía mientras está 
jubilado. 

Depende de cómo 
administra usted las 
inversiones y los gastos 
durante su vida. 

E. Trabajo a tiempo parcial $ _____________ No. En los últimos años de 
nuestras vidas, es poco probable 
encontrar un trabajo adecuado 
en el que nos podamos 
desempeñar. 

Probablemente, pero 
sólo mientras siga 
trabajando. 

No 

Total de todas las fuentes 
Ingreso inicial durante la 
jubilación (todas las fuentes) 
 
Ingresos de los cuales puede 
depender de por vida 
 
Ingresos que pueden ajustarse a 
la inflación 

Importe 

$ _____________ 
 

$ _____________ 

$ _____________ 

Cómo calcular el importe total 

Añadir A, B, C, D y E 

 

Añadir A, B y C 

 

Añadir A y E, quizás B, C, D 



 

   

 

 
Proporcionando a las  

Mujeres un Futuro Financiero Seguro 
 

The Women’s Institute for a Secure Retirement (WISER) se dedica a mejorar la 
seguridad financiera de las mujeres a largo plazo a través de la educación y la abogacía.  

WISER siendo la única organización que se centra exclusivamente en los desafíos 
financieros únicos a los que se enfrentan las mujeres, y apoya las oportunidades para 
asegurar ingresos de jubilación adecuados a través de la investigación, cursos y 
asociaciones.  

 

WISER, en colaboración con la U.S. Administration on Aging (AoA), mantiene el 
National Education and Resource Center on Women and Retirement Planning 
(Center) para proporciona educación financiera y herramientas de 
planificación durante la jubilación fáciles de usar para mujeres de bajos 
ingresos, mujeres de color y mujeres limitadas al idioma inglés. La misión de 
WISER es informar a las mujeres acerca de las cuestiones que afectan la 
seguridad financiera a largo plazo y enforzar la importancia de asumir en la 
planificación de su jubilación futura. A través del Center. Las mujeres tienen 
acceso a información completa y fácil de entender que les permite la 
oportunidad de planificar sus ingresos durante la jubilación y planificar el 
cuidado a largo plazo cuando sea necesario. Center también sirve como cámara 
de compensación nacional y centro de asistencia técnica adaptada 
específicamente para la jubilación de la mujer.  
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